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CHECKLISTA HR

Zanim wybierzesz polisę, sprawdź, czy zostałeś/aś poinrofmowany/a
o wszystkim, co ważne

JAK WYBRAĆ JAKOŚCIOWĄ POLISĘ PRACOWNICZĄ

CZY TWOJE UBEZPIECZENIE GRUPOWE
NAPRAWDĘ CHRONI PRACOWNIKÓW?

Czy Twój doradca zaproponował personalizację ochrony pod wiek, płeć
i strukturę zespołu – czy tylko „standardowy pakiet”?

DOPASOWANIE DO ZESPOŁU

Czy polisa odpowiada obecnym potrzebom zespołu (np. więcej kobiet,
młodych rodziców, osób z kredytami)?

 Czy obsługa ubezpieczenia zajmuje Ci mniej niż 10 minut miesięcznie?

TWOJA WYGODA

Czy ktoś z doradców faktycznie pomaga przy wnioskach o wypłaty,
czy zostajesz z tym sam/a?
Czy system ubezpieczyciela pozwala Ci wszystko zrobić online – bez
ręcznych raportów i papierologii?

adam.stachowski@nnfinanse.pl / tomasz.sinczak@nnfinanse.pl

697 140 735 / 530 616 699 sinczak-stachowski.pl

Czy wiesz, jakie zdarzenia i kwoty obejmuje polisa, a jakich nie?
Czy Twoja polisa obejmuje tylko wypadki śmiertelne, czy też poważne
choroby, hospitalizacje i zdrowie psychiczne?
Czy ktokolwiek z zespołu miał już wypłatę świadczenia – i czy była taka
jak obiecano?

PORÓWNANIE RYNKOWE

Czy porównywałeś/aś ofertę z ostatnich 3 lat z nowymi - które mają
post-covidowe (większe) sumy i zakresy ubezpieczeń?


